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Inledning

Grafiska Yrkesnamnden samt Stopp- och Traindustrins yrkesndmnd valjer att Iamna ett
gemensamt yttrande pa utredningen "att valja yrke som vuxen” (SOU 2024:16)

Om oss

Grafiska yrkesnamnden hanterar partsgemensamma utbildnings- och
kompetensforsorjningsfragor for avta mellan GS- Fackférbundet for skogs,- tra,- och grafiskt
bransch (GS-facket) och Grafiska Foretagen. Stopp- och Traindustrins yrkesnamnd hanterar
pa samma satt fragor mellan GS-facket och Tra- och Mébelféretagen (TMF). | texten nedan
benadmns vi som parterna.

GS- Fackférbundet for skogs,- tra,- och grafiskt bransch, Grafiska Féretagen och Tra- och
Mobelféretagen ar parter i industriavtalet. Vara branscher omfattar cirka 1 000 féretag och
drygt 40 000 sysselsatta.

Bakgrund

Bade den grafiska branschen och tra-och mébelindustrin har omfattande rekryteringsbehov.
Samtidigt finns stora brister i kompetensforsérjningen. Det finns bade regionala brister och
brister i antalet utbildade. Manga for foretagen viktiga kompetenser saknas i princip inom
utbildningssystemet. Detta innebar att manga féretag inte hittar ratt kompetens och far valja
mellan att utbilda sjélva eller avsta fran att rekrytera. Konsekvensen av detta ar férlorad
konkurrenskraft.

Mot denna bakgrund ar parterna positiva till utbkade mojligheter fér vuxna att kunna fa en
yrkesutbildning. Vi ser att en 6versyn av den statliga finansieringen av yrkesvux sannolikt
kommer starka méjligheterna att bedriva utbildning for vara branscher. Vi ser ocksa att
forslagen till en yrkesskola kan utgora ett viktigt tillskott i de fall kompetensbehoven ar
geografiskt spridda eller for kompetenser pa gymnasial niva som idag inte finns inom andra
delar av utbildningssystemet. Vi uppfattar dock att utredningen i vissa fall inte har svar pa
viktiga fragor men ser samtidigt att dessa fragor kan hanteras av den féreslagna
uppféljningen och den delegation som foreslas.

Parterna ar ocksa positiva till ett fortydligat regelverk rérande vuxenutbildning med ett stort
inslag av arbetsplatsforlagt Iarande samt ett utékat stdd vid anstéllning av larlingar. Samtidigt
uppfattar vi att utredningen har missbedémt vad som ligger bakom att larlingsutbildning har
en undanskymd stallning i svensk kompetensforsorjning. Var uppfattning ar att brister i
praktiskt stéd med utbildningsplaner och radgivning kring larlingsutbildning har langt storre
inverkan an bristen pa langsiktighet. Vi grundar detta dels pa erfarenheterna fran
yrkesintroduktionsanstallningar, dels pa en internationell utblick. Parternas uppfattning kring
varfor YA inte har natt en stérre anvandning ar att svarigheterna att Iagga upp en
utbildningsplan har avskrackt mang foretag. Internationellt ser vi ocksa att i lAander med ett
fungerande larlingssystem finns omfattande stodstrukturer for bade larande och radgivning.

Parterna uppfattar ocksa att det finns en otydlighet i anvandningen av larlingsbegreppet. For
arbetsmarknadens parter ar en larling en person som ingar en anstallning for att lara sig ett



yrke pa det satt som definieras i gallande kollektivavtal. Vi ser darfor att det skulle vara av
stort varde om ett annat begrepp anvandes for utbildning med ett stort inslag av
arbetsplatsforlagt larande.

Parterna saknar ocksa att utredningen inte valt att utredningen valt att endast berdra
arbetsmarknadens inflytande éver vuxenutbildningen i kapitel 3 och yrkesskola och kapitel 6
om larlingsutbildning.

For fortydliganden eller fragor kring yttrandet hanvisas Till Joel Snell (GS-facket) 010-470 85
03 eller Henrik Smedmark (Grafiska Foretagen och TMF) 08-762 72 61.



Synpunkter pa de enskilda férslagen

Parterna vill sarskilt lyfta fram nedanstaende forslag. For forslag som inte kommenteras i
yttrandet hanvisar parterna till industrirddets remissvar.

Kapitel 3

3.2 En ny utbildningsform — yrkesutbildning for vuxna

3.2.1 Det ska inforas en ny yrkesutbildning for vuxna

Parterna tillstyrker utredningens férslag med reservation.

Yrkesutbildningar for saval tra- och mébelindustrin som den grafiska branschen ar idag inte
dimensionerade efter branschernas behov av kompetens. Vi har under de senaste 20 aren
sett att 3 av 4 gymnasiala utbildningar har avvecklats. Tillgangen pa skolverkstader ar darfor
en begransande faktor aven i de fall kommuner avser att bedriva yrkesvux.

For vissa yrkesroller ar rekryteringsbehoven geografiskt utspridda mellan flera kommuner
och i vissa fall 6ver regiongranser. Detta gor att yrkesvux i manga fall har svart att matcha
behoven, aven efter en genomford dimensioneringsreform. Dartill kravs ofta betydande
investeringar for att skapa fungerande larmiljéer. Mot denna bakgrund ar det avgérande for
bade grafisk bransch och tra- och mébelindustrin att nya I6sningar fér kompetensférsorjning
prévas och utvarderas.

Branschernas erfarenheter av saval KY som YH ar mycket goda. Det engagemang som
foljer av verkligt inflytande har bidragit till att skapa valfungerande larmiljéer.

Den foreslagna yrkesskolan kan ocksa utgéra en grogrund for att utveckla helt nya
utbildningsupplagg.

Samtidigt uppfattar vi att den pagaende pilotverksamheten framst avser att sakerstalla de
administrativa systemen och kanske mindre att skapa mdjligheter till att utveckla
utbildningsformen. Detta kan innebara att erfarenheter fran férséksverksamhet riskerar att
inte aterspeglas i en permanent yrkesskola, dven om férsdoksverksamheten skulle utékas
eller forlangas. Vi ser darfor att ett permanent inférande antingen bor féregas av en i volym
mer omfattande pilotverksamhet eller att en permanentad yrkesskola utvarderas och
eventuellt korrigeras, Iampligen av den delegation som foreslas i avsnitt 20.1. En sadan
utvardering bor ske.

Mot denna bakgrund uppfattar vi dock att en yrkesskola kan innebéara ett viktigt tillskott i
kompetensforsorjningen for vara branscher och tillstyrker utredningens intention.

3.2.2 Malgrupp for yrkesskolan och avgransningar mot andra utbildningar

Parterna tillstyrker forslaget med ser samtidigt att malgruppen aven bor prioriteras i
kommunalt driven yrkesvux.

Personer som har velat vaxla karriar eller utvecklas i arbetslivet och efterfragar gymnasial
kompetens har lange varit lagt prioriterade inom vuxenutbildning. Det ar samtidigt en grupp
dar en relevant utbildningsinsats med storsta sannolikhet leder till ett hogt
arbetsmarknadsdeltagande. Med hansyn till nya maojligheter till omstallning och
kompetensvaxling bor efterfragan pa denna typ av utbildning 6ka. Samtidigt bor denna grupp
aven ges okade mojligheter i att delta i yrkesutbildning oavsett system.



3.2.3 Yrkesskolan ska vara ett komplement till annan vuxenutbildning

Parterna tillstyrker forslaget men uppfattar att det behéver kompletteras.

Precis som utredaren konstaterar ar utbudet av gymnasial yrkesutbildning fér vuxna
koncentrerad till ett mindre antal sektorer. Under senare ar har det férvisso skett en
breddning men manga utbildningar saknas helt eller ar kraftigt underdimensionerade.

Vi ser darfér behov av ett komplement till dagens yrkesvuxutbildning. Samtidigt finns ett
behov av att tydligt ange en tankt sarart for yrkesskolan gentemot andra utbildningsformer.
Ett gott exempel pa detta finns i "framtidens yrkeshdgskola, SOU 2023:31” i avsnitt 2.2.2. Vi
uppfattar darfor att definitionen av komplement behdver fortydligas

3.24 Definitioner
Parterna tillstyrker utredningens férslag med en reservation.

Detta omrade har i huvudsak liten paverkan pa méjligheterna att studera eller for
kompetensforsorjningen. Vi vander oss dock emot en normering av en arsplats till 40 veckor.
Detta kan leda till att utbildningar blir onddigt utstrackta i tid och innebar att vuxna
studerande far atminstone tio veckor utan férsérjning om utbildningen ar langre an 40 veckor
eller stracker sig 6ver en sommar.

Vi foreslar darfor att detta antingen kompletteras med en bestdmmelse som méjliggér att
utbildningar som ar langre an 40 veckor kan bedrivas mer komprimerat eller att skrivningen
andras till minst 40 veckor.

Forlag 3.3.1- 3.3.6 3.3.8-3.3.9 tillstyrks utan kommentarer

3.3.7 Utbildningar i yrkesskolan ska kunna omfattas av nationellt likvardigt
innehall

Parterna tillstyrker utredningens férslag med kompletteringar.

Det finns alltid en motsattning mellan méjligheter till ett flexibelt utbud av utbildningar och en
likvardighet mellan utbildningar oavsett utférare. For utbildningar dar det finns lagkrav pa att
vissa moment ska inga ar fragan lattare. Samtidigt kan det leda till en begransning i mojlighet
till anpassning till sdval malgrupp som regionala krav inom specifika yrken. Vi ser darfor att
en viss forsiktighet tillampas. Samtidigt ar det viktigt att en utbildning innebar att den
studerande efter slutférd utbildning ar begransad till arbete inom ett enskilt féretag eller bara
kan utéva yrket i specifika delar av landet.

I manga fall kan en mjukare reglering dar utbildningar som tar hansyn till nationellt erkand
kompetens och branschkrav prioriteras vid beviljande av statsstod.

3.3.10 Validering ska vara en mojlighet for studerande i yrkesskolan

Parterna tillstyrker utredningens forslag.

Da en utpekad malgrupp ar personer som vill utvecklas i sitt yrke eller skaffa sig en ny
yrkeskompetens som vuxen ar det angelaget att utbildningen kan bedrivas sa tidseffektivt
som mojligt. Aven andra vuxenstuderande &r sannolikt mer intresserade av yrkeskunskaper
an en viss utbildningstid. Validering ar da ett viktigt redskap for att sakerstalla att sa blir fallet.
Samtidigt ar det viktigt att resurstilldelningssystemet bade uppmuntrar till anvandning av
validering men inte skapar ett Overutnyttjande av validering.



3.4 De studerande i yrkesskolan
3.4.1 Behorighet till yrkesskolan

Parterna tillstyrker forslaget med vissa fortydliganden.

I grunden bor det vara upp till varje ledningsgrupp att definiera behdrighet. Erfarenheter fran
YH visar att detta ofta leder till en valavvagd balans mellan méjligheten att attrahera
studerande och att skapa kvalitativ utbildning. Samtidigt finns ett varde i att sakerstélla att
inte delar av den tankta malgruppen utestangs fran utbildningar. Var uppfattning ar att
forslagen ar val avvagda men vill samtidigt uttrycka var oro dver risken med alltfér smalt
utformade behdrighetsregler for enskilda utbildningar. Detta kan innebéara att elevunderlaget
blir for litet och viktiga utbildningar inte genomfors.

3.4.2 Urval till yrkesskolan

Parterna tillstyrker utredningens férslag med forbehall

Det ar viktigt att det finns en tydlighet i hur urval ska ga till vid fler s6kande an antalet platser.
Daremot vander vi oss emot att endast prov anges som majlighet utan uppfattar att detta bor
Overlatas till respektive ledningsgrupp.

3.4.3 Studieuppehall fran utbildning i yrkesskolan

Parterna tillstyrker utredningens forlag.

3.44  Studier i yrkesskolan ska berittiga till studiestod

Parterna tillstyrker utredningens forlag.

3.5 Godkéannande av utbildning i yrkesskolan

Forslag som inte kommenteras ligger utanfor parternas kompetens eller ar som nédvandiga
féljdandringar.

3.5.2 Vilka utbildningar ska prioriteras vid beslut om statsbidrag?

| grunden ar prioriteringsordningen god. Det kan dock uppsté problem kring "finansieras av
naringslivet”. Beroende pa tillampning kan det innebara en viss otydlighet och en viss risk for
att utbildningsanordnare stavar efter sa hég delfinansiering som mdgjligt for att 6ka
mojligheterna till ett beviljande. Vi ser darfor att ett rimligt spann fér medfinansiering anges
snarare an att endast granden av medfinansiering ska ge hdgre prioritet.

Med denna invandning tillstyrker parterna utredningens forslag.

3.6.1 Dimensionering av yrkesskolan

Parterna delar utredningens osakerhet kring bade hur efterfragan pa utbildningsformen kan
utvecklas och MYH:s majlighet att bygga upp kompetens och kapacitet for uppdraget.
Sjalvklart paverkas aven dimensioneringen av utvecklingen inom likartade utbildningsformer.
Samtidigt ar var bedémning att den féreslagna utbyggnaden ar i underkant, bade i
forhallande till de ackumulerade behoven pa arbetsmarknaden och da utbildningsformen
pekas ut som sarskilt inriktad for att ge individer som vill byta yrke eller utveckla sin
yrkesutdvning i vuxen alder. Dartill finns en risk att en sddan begransad dimensionering
innebar att information om de utbildningsvagar som yrkesskolan erbjuder inte malgrupperna.



Vi féreslar darfor att en yrkesskola ges mojlighet att véxa snabbare om efterfragan pa
utbildningsformen fran saval studerande som fran arbetslivet dverstiger den tankta tillvaxten
under férutsattning att detta kan ske med varnande av kvalitet och relevans.

3.6.2 Uppfoljning av yrkesskolan

Parterna tillstyrker utredningens férslag och vill sarskilt betona vikten av en I6pande
uppfdljning.

Da det handlar om en ny utbildningsform kommer med stérsta sannolikhet manga
erfarenheter och lardomar kunna dras. Det kan handla om att na nya grupper, utforma nya
utbildningskoncept med mera. Det ar viktigt att detta dokumenteras och sprids. |
forskningsutvarderingen kan det finnas ett sarskilt varde i att dven dra nytta av kompetens
frAn andra lander med andra perspektiv.

| uppféljningen vill vi ocksa betona vikten av att detta sker i samverkan med andra
myndigheter inom skolomradet.

Parterna utgar ifran att den delegation som avses ar den som beskrivs i kapitel 12.1 tillsatts
som en del i uppfdljningen.

3.6.3 Framtida utveckling av yrkesskolan

Parterna delar utredningens uppfattning om att en I6pande reformvard boér félja en inrattad
yrkesskola. Vi ser att det ar dnskvart att erbjuda kurser for yrkesverksamma liksom att
erbjuda flexibla vagar till examen. Vi ser aven att behdrighetsgivande kurser bor 6vervagas.

Nar det galler utbildningar som leder till kvalifikationer pa SeQF niva 3 ar vi daremot mer
tveksamma. Sannolikt finns det yrkeskompetenser dar SeQF 3 ar fullgott for att utféra yrket
men da det ar en niva som inte férekommer i 6vrigt i utbildningssystemet och da denna typ
av arbetsuppgifter ofta kan utféras av personal efter upplarning pa arbetsplatsen.

| kapitel 4 och 5 hanvisar vi till Industriradets yttrande

Kapitel 6

En 6vergripande kommentar.

| kapitlet gors vissa antaganden som inte direkt aterspeglas i de enskilda forslagen som kan
vara problematiska ur ett kompetensférsorjningsperspektiv. Det finns ocksa viktiga aspekter
kring larlingsutbildning och utbildning med stora inslag av arbetsplatsférlagt larande som
utredningen inte tagit upp.

Kapitlet tar sin utgangspunkt i utredningsdirektivets ambition om att starka arbetslivets
inflytande dver yrkesvux. Att tolka detta som att det endast avser utbildningar med en stor
andel arbetsplatsférlagt 1arande &ar en onddig begransning. Aven inom traditionell yrkesvux-
utbildning bor arbetslivets inflytande vara tydligt.Mycket kan géras for att stérka arbetslivets
inflytande pa vuxenutbildningen utdver att 6ka det arbetsplatsforlagga larandet.

Det andra ar att de utbildningar som idag bendmns som larlingsutbildningar mer ar en politisk
skapelse an resultatet av ett samférstand mellan arbetsmarknaden och den offentliga
makten. | den internationella utblick som inleder kapitlet missas den historiska kontexten,

den samsyn som finns i dessa lander och de strukturella stéd man har byggt upp for att fa
systemen att fungera. Utredningen bortser dven den svenska historiska kontexten.
Reformering av yrkesutbildning i Sverige har vanligtvis utgatt fran andra premisser an
kompetensforsorjning.



Det finns manga skal till att bedriva en yrkesutbildning med stora inslag av arbetsplatsforlagt
larande, sasom behov av mangdtraning, specialiserade behov som inte gar att skapa i en
skolmiljo eller rent ekonomiska. Det ar svart att ekonomiskt férsvara att bygga upp en larmiljé
for enstaka elever.

Utredningen har gjort en internationell utblick. Denna ger en bred genomgang av ett antal
landers i huvudsak larlingsbaserade utbildningar. Det finns dock ett antal aspekter som inte
lyfts fram. | flera av de lander som beskrivs finns stora inslag av skolférlagd utbildning.
Innehall och omfattning bestdms ofta i en dialog med respektive bransch. Vidare saknas
beskrivning av de stdéd som ska stddja féretag och larling samt de system som finns for
kvalitetssakring av larandet.

Var bedémning ar att dessa aspekter ofta ar avgérande for att skapa attraktion for
larlingsutbildning hos saval féretag som studerande.

6.3.1 Larlingsutbildning i komvux bor regleras i lag

Parterna tillstyrker utredningens férlag men reserverar oss for utredningens resonemang
kring att brist p4 APL- eller larlingsplatser inte ska hindra antagning till utbildning.

Att mojligheten att ge yrkesutbildning med stora inslag av arbetsplatsforlagt Iarande ges en
reglering i skollagen ar dnskvart da detta utgdr en inte obetydlig del av vuxenutbildningen i
landet. Vi beddmer att detta bor utformas i samrad mellan huvudman och bransch eller
foretag och att en tydlighet finns kring skolférlagda respektive foretagsfoérlagda moment.

Vi vander oss dock mot utredningens resonemang kring att svarigheter med att hitta APL
eller larlingsplatser inte ska utgoéra ett hinder for att anordna en larlingsutbildning. All
yrkesutbildning for vuxna bér dimensioneras utifran arbetsmarknadens behov.

6.3.2 Utbildningskontrakt bor regleras i skollagen

Parterna tillstyrker utredningens forlag.

Vi valkomnar ett fortydligande av regelverket kring ansvar for utbildningens kvalitet och
arbetsgivarens atagande.

Det finns en legal grdzon som har lyfts tidigare rérande arbetsplatsforlagt larande. (se
SOU2010:19 s 77 ff) om huruvida det ska betraktas som anstéllning eller inte. Det &r darfor
viktigt att rattslaget ar tydligt for alla inblandade.

6.3.3 Avtal om larlingsutbildning

Parterna tillstyrker forslaget med en reservation om att avtalet bér omfatta mer an vad
forslaget anger.

| enlighet med resonemanget under 6.3.2 valkomnar vi ett fortydligande kring fragor som ror
dimensionering och antagning till larlingsutbildning. Vi uppfattar att ett sddant avtal bér
innehalla saval huvudmannens som foretagets atagande. Aven erséttning till féretaget for att
ta emot larling samt att tillhandahalla handledare bor framgéa av avtalet.

6.3.4 Det bor finnas larlingsrad for larlingsutbildningar i komvux
Parterna tillstyrker utredningens férlag med vissa fortydliganden.
| grund och botten ar det viktigt att skapa konstruktiva arenor for diskussion om

kompetensforsorjning mellan arbetslivet och skolan, samtidigt ar det viktigt att hushalla med
foretagens tid. Det ar ocksa viktigt att det finns arenor bade fér de mer langsiktiga fragorna



och de mer utbildningsnéara. Strukturen fér samverkan maste utga ifran féretagens behov och
mojlighet att bidra. Vi &r darfor tveksamma till att sarskilda larlingsrad skapasutan ser
snarare att detta inordnas i befintliga strukturer sasom programrad eller lokala styrgrupper
inom Teknikcollege. | de fall sddana strukturer saknas bor sarskilda larlingsrad bildas.

6.3.5 Den med forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen ska
prioriteras

Parterna tillstyrker forslaget men anser att dessa prioriteringar boér anvandas for all
yrkesutbildning for vuxna.

Det primara malet for en yrkesutbildning bér vara att kunna arbeta inom det yrkesomrade
utbildningen ar inriktad mot. Detta géller i &n hégre grad for vuxenutbildning. Darfér bor
denna prioritering galla all yrkesutbildning fér vuxna. Da vissa yrken har sarskilda krav for att
kunna verka i yrket bor aven detta beaktas vid prioritering.

6.3.6 Nya urvalsbestammelser till larlingsutbildning

Parterna tillstyrker utredningens férslag med viss reservation. Vi uppfattar samtidigt att
denna prioritering bor gélla all yrkesutbildning for vuxna.

Som ndmndes under 6.3.5 bdr all yrkesutbildning syfta till att kunna arbeta i yrket. Det gor att
vi delar utredningens bedémning om att individer som har stora forutsattningar att
tillgodogdra sig utbildningen boér ges foretrade. Detta bor enligt vart synsatt vara vagledande
for all yrkesutbildning fér vuxna.

Gallande forslagets prioriteringsordning kan det finnas tveksamheter kring att erbjuda just
larlingsutbildning fér individer som arbetar i eller nyligen arbetat inom det sokta
yrkesomradet. Dessa individer har sannolikt i férsta hand behov av att komplettera eller
dokumentera sitt yrkeskunnande. | dessa fall kan det vara sa att en larlingsutbildning inte ar
den mest effektiva utbildningsvagen. Urvalsgrupp 1 och 2 bér saledes ges samma mojlighet
till 1arlingsutbildning.

6.3.7 Arbetsgivare ska sjalva kunna valja larlingar

Parterna tillstyrker utredningens férslag med reservationer.

En larlingsanstalining bor precis som alla anstaliningar vara upp till arbetsgivaren. Detta
beslut kan saledes inte dverlatas till en skolhuvudman.

Vad avser det andra forslaget i uppfattar vi att detta kan utgéra onédiga administrativa hinder
Detta riskerar att paverka foretag som verkar i branscher dar manga kommuner saknar
utbildning negativt. Sannolikt kommer endast ett mindre antal kommuner kunna erbjuda den
skolférlagda delen av en larlingsutbildning.

Avseende de delar av férslaget som avser beslut och yttrande bor detta kunna ges i form av
férhandsbesked till foretag.

6.3.8 Gymnasial larlingsanstéllning — en ny méjlighet for vuxna till
anstéllning under utbildningen

Parterna tillstyrker utredningens férslag med reservationer.

Tra och mdbelindustrin och den grafiska industrin har under Iang tid haft bristande
kompetenshgjning. Inom bada branschernas kollektivavtal finns stdd for att anstalla larlingar.
Denna mojlighet anvands i princip inte alls. Det ar saledes inte tillrackligt med att det finns
mojlighet till [arlingsanstallining. Anstallda larlingar ar en vanlig form av yrkesutbildning i stora



delar av vastvarlden. Utdver traditionen och brist pa alternativ finns en mangd faktorer som vi
uppfattar som avgoérande for framgang. Framfor allt handlar det om det stéd som ges till
saval féretag, handledare som larling. Dartill finns utvecklade pedagogiska metoder for
larande inom ramen for arbete.

Vi stéller oss dock positiva till utredningens férslag men uppfattar samtidigt att férslagen inte
ar tillrackliga for att 6ka antalet anstallda larlingar. For att na detta kravs:

e branschanpassat pedagogiskt stod for larande pa arbetsplatser
o Tillgang till radgivning for féretag, handledare och larling
e Sannolikt nagon form av framjandeinsats

Det ar ocksa viktigt att beslutet att anstalla en larling fattas av det enskilda foretaget.

Vad galler utredningens bedémning om en principdverenskommelse mellan
arbetsmarknadens parter vill vi framhaélla att en sadan inte &r tillracklig. Overenskommelser
maste traffas for varje kollektivavtalsomrade. Vidare kommer regelverken att skilja mellan
olika kollektivavtal. Detta gor att huvudman kommer att behéva informera sig om vilka regler
som galler pa berdrda arbetsplatser.

6.3.9  Vissa bestaimmelser bor foras 6ver fran forordningen om regionalt
yrkesvux till forordningen om vuxenutbildning

Parterna tillstyrker utredningens forlag

Kapitel 12

12.1 En delegation for uppfoljning av nya reformer ska inrattas

Parterna tillstyrker utredningens férslag med viss komplettering.

Vi a@r eniga med utredningens beddémning om vikten av att de olika reformer som genomférs
inom den gymnasiala vuxenutbildningen behdéver foljas upp och utvarderas. Industriradet
anser i likhet med utredningen att det mest andamalsenliga ar att uppféljning och utvardering
sker samlat for alla reformer.

Samtidigt ar det ur var synvinkel viktigt att en sadan uppfdljning omfattar alla de reformer och
system som forsorjer arbetslivet med gymnasial kompetens. Vi ser darfor att delegationens
arbete dven ska omfatta till exempel reformer inom yrkesutbildningen i gymnasieskolan
sasom planerings- och dimensioneringsreformen.

Vi vill ocksa betona vikten av att arbetsmarknadens parter ska inga i delegationens
sammansattning och att dessa ska ges ett reellt inflytande.

Kapitel 13 lkrafttradande- och 6vergangsbestammelser

13.1 Ikrafttradande av forslagen om yrkesskola

Parterna delar i huvudsak utredningens standpunkt och tillstyrker utredningens férslag med
vissa reservationer.

Behovet av att forbattra kompetensférsorjningen inom omraden dar gymnasieskolan och
dagens yrkesvux har svart att tillgodose arbetsmarknadens behov ar av storsta vikt.
Samtidigt ser vi att utredningens forslag har behov av kompletteringar och justeringar for att
uppna ett dnskat utfall. Detta galler framfor allt en yrkesskolas sarart och forhallandet till
annan vuxenutbildning.



Vi ser samtidigt att den pagaende forsdéksverksamheten dels ar sa pass begransad i
omfattning att manga aspekter som skulle kunna stddja ett ikrafttrddande inte kommer att
kunna utvarderas i denna. Vi uppfattar ocksa att den férordning som géller for
forsdksverksamheten har brister som ar korrigerade i de forslag som finns i denna utrednings
kapitel tre. Utredningens forslag om initial dimensionering ger snarast en bild av att den
forsta trearsperioden utgoér en fortsatt pilotverksamhet, dar manga av de aspekter av
yrkesskolan som inte beaktats av utredningen kan klarlaggas.

Vi ser samtidigt att det finns viktiga aspekter som gor att ett ikrafttradande 2026 kan féredras.
En permanent inford yrkesskola innebar att regelverken utsatt for en skarp prévning och kan
utvecklas. Det ger ocksa mojligheter att natverk och utbildningsmiljéer skapas om an i
begransad omfattning. Vi ser ocksa att det innebar ett stod for att identifierade behov sasom
branschskolor, nationella kompetensbehov, dar de regionala behoven inte utgor en tillracklig
bas, verkligt kompletterande utbildningar som saknar motsvarighet i 6vrigt skolsystem med
mera kan utvecklas.

En viktig forutsattning ar att den utvardering som foreslas i 3.6.2 och 12.1 genomférs och att
erfarenheter frdn denna utvardering laggs till grund fér en reformvard.



